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 مهيدت 1
 

ُ كلُ  "ُالجمعٌةُالأهلٌة"ُخصوصٌةُ  تحترمُ  1-1 عل ُ  لصلللحال  ٌعملل شخص   إطللر خللر ُ  تصلرال ُ  مل بل ُ ٌقلوم ملل وت 
ُالجمعٌة إلا اهتملمال  م  لٌس العمل  أنشطةُ  أيُ  مملرسةُ  لصللحالُأثنلءُ  ٌعمل لم  الشخصٌة المصللح أ  ترى أ َّ

 للجمعٌلة ولائل ُ  أو مل ُموولوعٌت    مبلشرة   ؼٌرُ  أو مبلشرةُ  بصورةُ  تت اخل    ُق أوُؼٌرهل مللً  أو اجتملعٌة  
 .المصللح تعلرضُاً مع  ٌنشأ ُ ق ُ  ممل
 

 سٌلسلة وتلأتً والإنجللز   والمبلل رةُ  والعنلٌلةُ  والعملُالجملعً ُ النزاهةُ  اً المتمثلةُ  ومبل ئال بقٌمال الجمعٌة ت ؤم  1-2
 الشخصٌةُأو المصلحة تؤث ر أ  لتفل ي وذلك وحملٌتال  تلكُالقٌم لتعزٌز الجمعٌة؛ ع  الصل رة تعلرضُالمصللح

ُ لأيُ  المانٌة أو العلئلٌة  صللُ  أ  أو  الجمعٌلة تجلل  واجبلت  أ اء علىُالجمعٌة لصللح ٌعمل شخص  خلللُ مل  ٌت ح 
 .الجمعٌة حسلب على مكلسبُ  على المصللح تلك

 

ُ
 السياسة وأهداف نطاق 2
ُ

م التً السعو ٌة العربٌة المملكة اً بال والقوانٌ ُالمعمول التشرٌعل  اً جلء بمل الإخلل ع م م 2-1ُ  تحك 
هلذ ُ تلأتً الأسلسلٌةُللجمعٌلة  واللئحلة ونظللمُالجمعٌلل ُوالمؤسسلل ُالأهلٌلةُولائحتل ُالتنفٌذٌلة  المصلللح  تعللرض
ُ.محلال تحلَُّ أ   و ُ  لال  استكمللااُ السٌلسة

ُ
 مجلسالجمعٌةُالعمومٌةُوأعولءُأعولءُ ذلك وٌشمل لصللحُالجمعٌة  ٌعمل شخص كل على السٌلسة هذ  ت طبق2-2ُ

ُ.ومتطوعٌالُموظفٌال  ُوجمٌ جمعٌةُالتنفٌذٌٌ ال وم ٌري  مجلسُالإ ارة م  اللجل ُالمنبثقة ة ُوأعولءالإ ار

ٌشملُتعلرضُالمصللح ُمللٌُتعللقُبللأشلخلصُأنفسلامُالملذكورٌ ُالًُالفقلرةُالسللبقةُومصلللحُأيُشلخصُ خلر2-3ُُ
ُؼٌرهمُم ُأارا ُالعلئلة.ُتكو ُلامُعلقةُشخصٌةُبام ُوٌشملُهؤلاءُالزوجة ُالأبنلء ُالوال ٌ  ُالأشقلء ُأو

تللكُ كلنل  سلواء لصلللحال العللملٌ  تلربطُالجمعٌلةُبللأشلخلص التً الوثلئق م  ٌتجزأ ُ لا جزءااُ السٌلسة هذ  ت ع ُ 2-3ُ
ُ.عمل عقو  أو تعٌٌ  قرارا  الوثلئق

ُ
م 2-4ُ  بملل تعللرضُالمصلللح تلنظم نصوصللاُ أوُؼٌرهم  استشلرٌٌالُالخلرجٌٌ  م  تبرمال التً العقو  الجمعٌة ت و 

ُ.السٌلسة هذ  أحكلم م  ٌتفق
ُ
وم ٌُعملُلصللحالُم ُأيُأشكللُتعلرضُالمصللحُالسلبٌةُالتًُُوسمعتالُتا ؾُهذ ُالسٌلسةُإلىُحملٌةُالجمعٌة2-5ُ

ُق ُتنشأُبسببُع مُالإاصلح.
ُ

  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 



ُ
  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 3

ُ
ُ.الإ ارة لمجلس الرئٌسة الاختصلصل  أح  المصللح تعلرض إ ارة 3-1

 
 المحتملل مل  التً المسلئل اً للنظر المنبثقةُم ُالمجلس لجلن  اح  تكلٌؾ او مح  ة لجل  تكوٌ  للمجلس وزٌج 3-2

ُ.اللجل  تلك استقللٌة متطلبل  مراعلة م  مصللح علىُتعلرض تنطوي أ 
 

 الجمعٌلةُمل  تعللمل  ٌخلص اٌملل إ ارةُالجمعٌلة مجللس قرر اذا إلا مصللح تعلرض حللة اً الشخص ٌكو  لا 3-3
 وتكو  مصللح  علىُتعلرض تنووي الحللة أ  الجمعٌة اً التنفٌذٌٌ  وكبلر أعولءُالمجلس تعلمل  أو الؽٌر

ُ.الجمعٌة موظفً بلقً بخصوص التنفٌذي المسؤول م  القرار صلحٌة
ُ

  عنل المسلئولٌة مل  عفللءالا – حل ة عللى كللُحلللة بشأ  – ٌقرر أ  التق ٌرٌة لسلطت  واقلاُ الإ ارة لمجلس ٌجوز 3-4
 قل  الذي أو المعتل ة وقرارات ُ الشخص نشلطل  سٌلق اً لآخر حٌ  م  عرولاُ ٌنشأ الذيُق  المصللح تعلرض

التصلرؾُ الً بواجبل  القٌلم ع  تعٌق  بمصللح أو مللٌة بمصللح ملٌُتعلق سواء الجمعٌة  م  عمل  سٌلق اً ٌنشأ
ُ.الجمعٌة مصللح م  ٌتوااق بمل وج  أكمل على

ُ
 وولع  بتصلحٌح المتعلرولة ٌلتلزمُصللحبُالمصللحة مصلللح  تعللرض الحلللة أ  الإ ارة مجللس ٌقلرر عنل مل 3-5

ُ.لذلك المنظمة الاجراءا  وإتبلع الإ ارة ٌقررهلُمجلس التً الإجراءا  وبجمٌ 
 
 والحقوقٌلة الجنلئٌلة القوللٌل ورال  السٌلسلة هلذ ُ مخلللفً عللى الجلزاءا  إٌقللع الجمعٌةُصللحٌة إ ارة لمجلس 3-6

ُ.بال العلقة ذوي جمٌ  التزام ع م ع  ق ُتنجم التً بللأورار للمطللبة
ُ
 واللئحلة السللرٌة الانظملة م  ذلك أ ُلاٌُتعلرض السٌلسةُعلى هذ  أحكلم تفسٌر اً المخول هوالإ ارةُ مجلس 3-7

ُ.الجال ُالمشراة الأسلسٌةُللجمعٌةُوأنظمة
ُ
ُ.الإبلغ م ُتلرٌخ نلاذة الجمعٌةُوتكو موظفًُ مجلسُالإ ارةُهذ ُالسٌلسة ُوٌبلػُجمٌ ٌُعتم  3-8
 
ُ.علٌال اللزمة التع ٌل  والعملُبموجبالُوإجراء سٌلسةال هذ  تنفٌذ م  التأك ُالإ ارة مجلس ٌتولى3-9ُ
ُ
ُ

  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 

ُ
ُ



ُ
 حالات تعارض المصالح   4
ُ
ُمبلشلر ؼٌلر أو مبلشلر بشلكل سلواء ٌتعللق نشللط الًُأي الجمعٌلة لصلللح ٌعملل لشلخص مصللحةُ  وجو  ٌعنً لا4-1ُ

لصلللحُ ٌعملل ممل  ٌطللب عنل مل المصلللح تعللرض ٌنشلأ ولكل ُقل  .الطراٌ  بٌ  المصللح اً تعلرض قٌلم بللجمعٌة 
للُمصللحة الوقل  نفلس الً ل ٌل  وتكلو  الجمعٌة  بتصرؾُلمصلحة ٌقوم أو قراراا  ٌتخذ أو رأٌلا  ٌب ي أ  الجمعٌة  إمَّ
 ل ٌل  ٌكلو  أوُأ  اتخللذ   منل  المطلوب بللتصرؾ أو إب اؤ   من  المطلوببللرأيُ مبلشر ؼٌر أو مبلشر بشكل تتعلق
 على تعلرضُالمصللح حللا  تنطوي إذ .التصرؾ أو القرار أو الرأي ٌتعلقُباذا الجمعٌة ؼٌر  خر طرؾ تجل  التزام
ُ.للجمعٌة للولاء وزعزعةُ  شخصٌة  لمكلسب الثقة ُوتحقٌقُ  لاستعملل وإسلءةُ  للسرٌة  انتالكُ 

ُ
 الأخلرى المواقلؾ جمٌل  تؽطلى لا بللولرورةُأنال إلا المواقؾ م  لع   سلوكٌة لمعلٌٌر امثلة تو  السٌلسة هذ 4-2ُ

 هلذ  مل ُتتملشلى بصلورة أنفسلام تلقللء مل  التصلرؾكللُمل ٌُعمللُلصلللحُالجمعٌلةُُعللى وٌتحلتم حل وثال  المحتمل
 :ٌلً مل التعلرض حللا  على الامثلة وم ُالسٌلسة هذ  ٌخللؾ سلوك أن  ٌب و ق  مل وتجنب السٌلسة 

 ملوظفًُ مل  أي أو لجلنل  م  لجنة أي عووُأو الإ ارة مجلس عوو أ  حللة اً مثلاُ لمصللحتعلرضُاٌُنشأ
 عملل أي الً مانٌة أو تنظٌمٌةُمصلحة أو شخصٌة مصلحة ل  أو نشلط  بأي صلة ل  أو اً كلاُمشلرالجمعٌةُ

 ق رات  على أو الموظؾ أو العوو ذلك قرارا  موووعٌة على مبلشرُؼٌر أو مبلشر بشكل ٌؤثر ق  نشلط أو
 .جمعٌةال تجل  ومسئولٌلت  واجبلت  تأ ٌةُاً

 ٌحصلل أو ٌتلقلى التنفٌلذٌٌ  بللرك أحل ُأو الإ ارة مجللس عوو أ  حللة اً أٌولاُ المصللح اً التعلرض ٌنشأ 
ُموقعلة مل  مسلتفٌ ااُ مبلشلرة ؼٌلر أو مبلشلرة بطرٌقة ذلك كل  سواء  خرُطرؾ أي م  شخصٌة مكلسب على

 .الجمعٌة و شؤ إ ارة اً ت ومشلرك

  أو بلللبٌ  مل ٌلة معللمل  الً الل خولُخللل مل  المل ٌلة الاسلتفل ة خللل مل  المصلللح اً التعلرض ٌنشأ ق 
ُ.للجمعٌة التأجٌر أو الشراء

 الوظلئؾُأوُتوقٌ ُعقو ُمعام اً الأقربلء أو الأبنلء تعٌٌ  خلل م  المصللح اً التعلرض ٌنشأ ق  اٌول 

  مل ٌُعمللُلصلللحُالجمعٌلةُالًُجالةُأخلرىُوٌكلو ُ ارتبللط حللل اً تكو  المصللح تعلرض صور إح ى م
 .الجمعٌةبٌنالُتعلمل ُم ُ

 المصللحُتعلرض مثلةأ م الجمعٌةُ موظؾعووُمجلسُالإ ارةُأوُ علٌال ٌحصل التً رامٌل والإك الا اٌل.ُ

 ع  تبحث او جمعٌةال م  حللٌة خ مل  تستقبلُأو خ مل  تق م منشأة أو تجلري نشلط اً الملكٌة أو الاستثملر 
 .جمعٌةال م  التعلمل

 لل تعتبلر التلً المعلوملل  إعطللء أو الأسرار إاشلء لل ملكا عولوٌةُأوُال بحكلم علٌالل ٌطلل  والتلًُ للجمعٌلة خلصا
 .الخ مة  كتر بع  ولو وظٌفة ال

 عولوُأوُال تصلرال  عللى التلأثٌر بال ؾُالجمعٌلة مل  تتعلملل جالل  أو أشخلص م  لا اٌل الأقلرب أح  قبول
 .المصللح تعلرض عن  ٌنتج ق  جمعٌةبلل موظؾال

 
  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 



 

 تعلمل بسبب قٌمةُذا  أشٌلء أو لمبللػ جاة أي م  علئلت  أارا  أح  أو ظؾعووُمجلسُالإ ارةُأوُالموُتسلم 
 ل.معا للتعلمل سعٌال أو جمعٌةال م  الجاة تلك

 علئلت  أارا  أح  أو الموظؾ م  مطلوبةُاواتٌر قٌمة ب ا  الجمعٌة م  للتعلمل تسعى أو تتعلمل جاة أي قٌلم. 

  الرُ  أ ُ  شلأن  مل  للمصللحةُالشخصلٌة الجمعٌلة وممتلكل  أصول استخ ام أو المصلللح الً تعلروللاُ ٌ ظ   اعلٌللاُ
 أه ااال  أو مصللحُالجمعٌة لؽٌر منلاعال أو مع اتال  أو أوُموظفٌال  الجمعٌة   وام أوقل  كلستؽلل محتملا 

ُ علقلةُ  خللل مل  المعلوملل ُالمتحصللةُ  اسلتخ امُ  إسلءةُ  أو  أو شخصلٌة  لتحقٌلقُمكلسلب بللجمعٌلة ؛ الشلخص 
ُمصللح أو مانٌة  أو علئلٌة  ُأخرى أيَّ

ُ
 الالتزامات 5

 
 :علىُكلُم ٌُعملُلصللحُالجمعٌةُأ ٌُلتزمُبللتلل5-1ًُ

 الإقرارُعلىُسٌلسةُتعلرضُالمصللحُالمعتم ةُم ُالجمعٌةُعن ُالارتبلطُبللجمعٌة 
 وعل مُالمحلبللةُأوُالواسلطةُأوُتقل ٌمُمصللحةُاللنفسُأوُُوالمسلؤولٌةُوالأملنلة والنزاهلة الع اللة الالتلزامُبقلٌم

 .الآخرٌ ُعلىُمصللحُالجمعٌة

 خلللُأ اءُعملل ُ مل  ومعلرال  أهلل ُوأصل قلئ  م  أي أو هو معنوٌلاُ أو مل ٌل قلنونً ؼٌر بشكل ع مُالاستفل ة
 .لصللحُالجمعٌةاُ

 ذلكتجنبُالمشلركةُاًُاتخلذُالقرارا ُالتًُتؤ يُلتعلرضُمصللحُأوُتوحًُب 

 تعبئةُنموذ ُالجمعٌةُالخلصُبللإاصلحُع ُالمصللحُسنوٌل. 
 سلواءُكلنل ُمللٌلةُأوُُطلرئةُمصللحُأوُشباةُتعلرضُمصللح تعلرض حللة أي ع  لرئٌس ُالمبلشر الإاصلح

 ؼٌرُمللٌة.

 .الإبلغُع ُأيُحللةُتعلرضُمصللحُق ُتنتجُعن ُأوُه ُؼٌر ُمم ٌُعملُلصللحُالجمعٌة 

  ذلك الجمعٌة طلب حلل اً أو وجو    حلل اً حللةُتعلرضُالمصللح  إنالء ٌثب  مل تق ٌم. 
ُ
 متطلبات الإفصاح 6

ٌتعٌ ُعلىُأعولءُمجلسُالإ ارةُوالمسؤولٌ ُالتنفٌذٌٌ ُوؼٌرهمُم ُالموظفٌ ُوالمتطوعٌ ُالتقٌ ُالتلمُبللإاصلح6-1ُُ
كلُحللة ُحٌثملُاقتو ُالحلجة ُسواءُانطو ُللجمعٌةُع ُالحللا ُالتللٌة ُحٌثملُانطبق ُوالحصولُعلىُموااقتالُاًُ

ُ:علىُتعلرضُاعلًُأوُمحتملُللمصللحُأمُلا

ُ
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 وؼٌرهمُمل ُالملوظفٌ ُوالمتطلوعٌ ُالإاصللحُعل ُأٌلةُُالتنفٌذيٌُتعٌ ُعلىُأعولءُمجلسُالإ ارةُوالمسؤول

وظلللئؾٌُشللؽلونال ُأوُارتبلللطُشخصللًُلاللمُملل ُجمعٌللةُأوُمؤسسللةُخلرجٌللة ُسللواءُكلنلل ُ اخلللُالمملكللةُأمُ

ُ.ُخلرجال

 ُوؼٌرهمُمل ُالملوظفٌ ُوالمتطلوعٌ ُالإاصللحُعل ُأٌلةُُأعولءُمجلسُالإ ارةُوالمسؤولُالتنفٌذيٌتعٌ ُعلى

ُ.سل ُالربحٌةحصصُملكٌةُلامُاًُالمؤس

 ُوؼٌرهمُمل ُالملوظفٌ ُوالمتطلوعٌ ُالإاصللحُعل ُأٌلةُُأعولءُمجلسُالإ ارةُوالمسؤولُالتنفٌذيٌتعٌ ُعلى

الللزو ُ/الزوجللل /الواللل ا ُوالزوجللة)وظٌفللةُأوُمصلللحةُمللٌللةُأوُحصللةُملكٌللةُتخللصُأيُملل ُأاللرا ُأسللرهمُ

 .ةُأوُتسعىُللتعلملُمعالتتعلملُم ُالجمعٌُربحٌةُاًُأٌةُجمعٌل ُأوُمؤسسل (ُالبنل /والأبنلء

 ُملل ُالمللوظفٌ ُوالمتطللوعٌ ُالإاصلللحُُمتنفٌللذيُوؼٌللرهالٌُ مسللؤولأعولللءُمجلللسُالإ ارةُوالٌتعللٌ ُعلللىُكللل

وتخو ُ.ُللجمعٌةُوالحصولُعلىُموااقتالُعلىُأٌةُحللةٌُمك ُأ ُتنطويُعلىُتعلرضُمحظورُاًُالمصللح

عن ُانتقللُالموظؾُُ.الجمعٌةُواتخلذُالقرارُاًُذلكُجمٌ ُهذ ُالحللا ُللمراجعةُوالتقٌٌمُم ُقبلُمجلسُإ ارة

إلىُوظٌفةُرئلسٌةُاًُالجمعٌةُأوُإلىُوظٌفةُاًُإ ارةُأخرىُأوُؼٌرُذلكُم ُالوظلئؾُالتًُربملُتنطويُعلىُ

تعلرضُاًُالمصللح ُربملٌُتعٌ ُعلىُالموظؾُإعل ةُتعبئةُنموذ ُتعلرضُالمصللحُوأخلقٌل ُالعملُوبٌل ُ

كملُتق ُعلىُعلتقُالرئٌسُالمبلشرُللموظؾُمسؤولٌةُالتأك ُ.ٌُوملُم ُتؽٌٌرُالوظٌفة33ُالإاصلحُاًُؼوو ُ

ُ.ُم ُقٌلمُالموظؾُبتعبئةُاستملرةُالإاصلحُعلىُنحوُتلم

ضُالتقصٌرُاًُالإاصلحُع ُهذ ُالمصللحُوالحصولُعلىُموااقةُالجمعٌةُعلٌالُالمسلؤولُالتنفٌلذيُوؼٌلر ُ 6-2 ٌعر 
للإجراءا ُالتأ ٌبٌلةُطبقللُلنظللمُالعمللُوالتنمٌلةُالاجتملعٌلةُالًُالمملكلةُالعربٌلةُالسلعو ٌةُُوالمتطوعٌ ُم ُالموظفٌ 

ُ.واللئحةُالأسلسٌةُاًُالجمعٌة
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ُم ٌرُعلمُالجمعٌة.تو عُجمٌ ُنملذ ُإاصلحُأعولءُمجلسُالإ ارةُل ىُ 7-1
 علمُالجمعٌة.ُم ٌرتو عُجمٌ ُنملذ ُإاصلحُموظفًُأوُمتطوعًُالجمعٌةُل ىُ 7-2
بللأعملل تقرٌرااُ الخلرجً الجمعٌة حسلبل  مراج  ٌ ق م  7-3 تنطلويُ والتلً الجمعٌلة لصلللح المبرملة والعقلو  خلصلاُ

ٌ ولم  الإ ارة  مجلس رئٌسُ  حللُطلبُ  المجلس  لعوو مبلشرة ؼٌر أو مبلشرة مصلحة على تقرٌلر ُ مل  ذللك و
 .العمومٌة للجمعٌة ٌق م  الذي الجمعٌة لأ اء السنوي

لح الإ ارة علىُمجللس ٌ عرض سنوٌلاُ تقرٌرااُ ال اخلٌة المخولةُبللمراجعة الإ ارة ت ص ر 7-4 الأعملللُأوُ تفلصلٌل ٌ وو 
 .المو عةُل ٌال الإاصلح لنملذ  واقلاُ الجمعٌة لموظفً علىُمصلحة انطو  العقو ُالتً

ُ
ُ
 هـ27/11/1439( بتاريخ  5م ) تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رق. 



ُ
اإنل ُلاٌُجلوزُُلصلللحال  العللملٌ  بللأشخلص الجمعٌة تربط الوثلئقُالتً م  ٌتجزأ لا جزءااُ ت ع  السٌلسة هذ  إ ُ  حٌث

ُ.بال الوار ة والالتزامل  أحكلمال مخللفةُ 
ُ
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ُإ ارةُجمعٌةُالبرُالخٌرٌةُبحوطةُس ٌر.رئٌسُمجلسُُبصفتًوُخلل ُب ُه وبُالماٌ بُ/ُأ.ُ ُأنل وأتعا  أقر
اٌاللُ بملل وألتلزمُقلروأ أواالق علٌل  وبنللء  بل ُ"اسلمُالجمعٌلة" الخلصلةُالمصلللح تعللرض سٌلسلة على اطلع  ق  بأننً

 مجلس عووك موقعًُم  مستفٌ ا مبلشرةُأو مبلشرة بطرٌقة شخصٌة أربلح أو مكلسب أي على الحصول ع موأتعا ُب
ُالشخصلٌةُلأؼراوً موار هل أو أصولال وجمعٌةُأال تخص معلومل  أي استخ ام ع موب جمعٌةال اً موظؾ أو إ ارة

ُ.لأيُمنفعةُأخرى استؽللال أو أوُأقلربًُأوُأص قلئً
 

 ..................................................... التوقٌ 
  ه .........../...../...... التلرٌخ
ُم .........../...../...... الموااق

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 

ُ  



ُ(:ُنموذ ُإاصلحُمصلحة1ملحقُ)
ُ

ُجمعٌةُأوُمؤسسةُربحٌةُتتعلملُم ُالجمعٌة؟ ُاًُأي  ُمللٌةا ُمصلحةا ُهلُتملكُأيَّ
ُنعم
ُلاُ

ُ
ُجمعٌةُأوُمؤسسةُربحٌةُتتعلملُم ُالجمعٌة؟هلٌُملكُ ُاًُأي  ُمللٌةا ُمصلحةا ُم ُأارا ُعلئلتكُأيَّ ُار   ُأي 

ُنعم
ُلا
ُ

ُعمللُتجللريُ اًُحللةُالإجلبةُبنعمُعلىُأيُم ُالأسئلةُالسلبقة ُاأن ٌُجبُعلٌكُالإاصلحُع ُالتفلصٌلُالخلصةُبتمللكُأي 
ُأعمللُتجلرٌةُم ُق ُم ُأارا ُعلئلتك.أوُوجو ُمصلحةُمللٌةُاًُأي  ُبلكُأوُم ُقبلُأيٍّ

ُ
تلرٌخُالإص ارُُتلرٌخُالإص ارُالاجريُُُُ

ُالمٌل ي
ُُُ

اسمُ
ُالنشلطُ

نوعُ
ُالنشلط

رقمُُالم ٌنة
السجلُ

أوُ
رخصةُ

ُالعمل

هلُُالسنةُالشارُُالٌومُالسنةُالشارُُالٌوم
حصل ُ

علىُ
موااقةُ

ُالجمعٌة؟

هلُ
ترتبطُ

الشركةُ
بعلقةُ

عملُم ُ
ُالجمعٌة؟

المللٌةُُالمصلحة
ُالإجمللٌة

)%(ُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُ
لُ)مثلُمنصبُعووُاًُمجلسُإ ارةُأوُلجنةُأوُأيُجاةُأخرى(ُأوُتشلركُاًُأعملللُأوُأنشلطةُأوُلل ٌكُُ هلُتتقل ُمنصبا

ُجاةُأخرىُؼٌرُالجمعٌة ُعووٌةُل ىُأي 
ُنعم
ُلا
ُ

لُ)مثللُمنصلبُعولوُالًُمجللسُهلٌُتقل ُأيُم ُأارا ُأسلرتكُ)الوال ا /الزوجلة/الزوجل /الزو /الأبنلءُ والبنلل (ُمنصلبا
ُجاةُأخرىُؼٌرُالجمعٌة؟ ُإ ارةُأوُلجنةُأوُأيُجاةُأخرى(ُأوٌُشلركُاًُأعمللُأوُأنشطةُأوُل ٌ ُعووٌةُاًُأي 

ُنعم
ُلا
ُ

اًُحللةُالإجلبةُبنعمُعلىُأيُم ُالأسئلةُالسلبقة ُاأن ٌُجبُعلٌكُالإاصللحُعل ُالتفلصلٌلُالخلصلةُبشلؽلُأيُمنصلبُوُ/ُ
ُمل ُأالرا ُأوُ ُأعمللُخلرجٌةُ)م ُشركلءُالجمعٌة ُالحكوملةُأوُالقطللعُالخللص(ُمل ُقبللكُأوُمل ُقبللُأيٍّ المشلركةُاًُأي 

ُعلئلتك.
  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 



ُ
اسمُ

ُالجاةُ
نوعُ
ُالجاة

هلُترتبطُالجاةُُالم ٌنة
عملُم ُبعلقةُ

ُالجمعٌة؟

هلُحصل ُعلىُ
ُموااقةُالجمعٌة؟

صلحبُ
ُالمنصبُ

هلُتتحصلُعلىُمكلسبُمللٌةُُالمنصب
ُنظٌرُتولٌكُهذاُالمنصب؟

ُُُُُُُُ

ُ
ولاللُصللةُحللٌلةُأوُمسلتقبلٌةُبللجمعٌلةُخللر ُالجمعٌلةُجالةُه ٌلةُأوُأكثلرُمل ُأوُلأيُأح ُم ُأارا ُعلئلتكُهلُق م ُلكُ

ُسواءُقبلتالُأمُلمُتقبلال؟
ُنعم
ُلا
ُ

ُ اًُحللةُالإجلبةُبنعمُعلىُالسؤالُالسلبق ُاإن ٌُجبُعلٌكُالإاصلحُع ُتفلصٌلُالا ٌةُعن ُقبولالُم ُقبلكُأوُمل ُقبللُأيٍّ
ُم ُأارا ُعلئلتك.

ُ
تلرٌخُتق ٌمُالا ٌةُُُ

ُالاجري
تلرٌخُتق ٌمُالا ٌةُ

ُالمٌل ي
ُُُُ

اسمُ
مق مُ
ُالا ٌة

ُهلُالسنةُالشارُالٌومُالسنةُالشارُالٌومُالجاة
قبل ُ
ُالا ٌة؟

هلُ
ترتبطُ
الجاةُ
بعلقةُ
عملُم ُ
ُالجمعٌة؟

قٌمةُالا ٌةُُنوعُالا ٌة
ُتق ٌرٌل

ُُُُُُُُُُُُ

ُ

ُ
أقللرُأنلللُالموقلل ُأ نللل ُأنلللُجمٌلل ُالمعلومللل ُأعللل ُمح ثللةُوصللحٌحةُومتملشللٌةُملل ُسٌلسللةُتعلللرضُالمصللللحُالمعتملل ةُملل ُ

ُالجمعٌة.
ُ

ُالاسم:
ُالمسمىُالوظٌفً:

ُالتلرٌخ:
ُالتوقٌ 

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

  ( بتاريخ  5تم اعتماد السياسة ونماذجها ولوائحها في اجتماع مجلس الإدارة رقم )هـ27/11/1439. 


